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ПРИЛОЖЕНИЕ 

К приказу № 73 31.01.2020 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О портфолио обучающегося основной школы в условиях реализации 

ФГОС ООО МБОУ СОШ № 6 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося основной школы в 

условиях введения ФГОС ООО МБОУ СОШ №6  (далее – Положение) 

разработано в рамках реализации ФГОС ООО, с целью индивидуализации 

и дифференциации процесса обучения в школе, личностного и 

профессионального самоопределения обучающихся, формирования у них 

мотивации на достижение определенных результатов воспитания, 

развития и социализации.  

1.2. Положение определяет порядок оценки деятельности учащихся 

общеобразовательного учреждения по различным направлениям с 

помощью составления комплексного Портфолио. 

1.3. «Портфель личных достижений» (далее портфолио) – это 

индивидуальная папка ученика, в которой фиксируются, накапливаются, 

оцениваются индивидуальные достижения в разнообразных видах 

деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за 

учебный год и за весь период его обучения в школе.  

1.4. Портфолио ученика – это комплекс документов, представляющих 

совокупность сертифицированных и несертифицированных 

индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль 

индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами 

экзаменов является составляющей рейтинга учащихся. 

1.5. Портфолио является основанием для составления рейтингов 

выпускников основной школы по итогам обучения на соответствующей 

ступени образования. 

1.6. На второй ступени (основная школа) Портфолио служит для сбора 

информации об образовательных достижениях обучающегося в 

различных видах деятельности (учебно-познавательной, трудовой, 

творческой, общественной и т.д.); для повышения образовательной и 

общественной активности школьников, уровня осознания ими своих 

целей, потребностей, возможностей, личностных качеств; для 

определения дальнейшего профиля обучения. 

 

2. Цели и задачи составления Портфолио. 

2.1.Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать 

результаты развития обучающегося, его усилия, прогресс и достижения в 
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различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, 

интересов, склонностей, знаний и умений. 

2.2. Основными задачами составления Портфолио являются: 

Диагностическая — позволяет проследить личностный рост ребенка, 

формирование умения учиться, дает возможность узнать особенности 

эмоциональной жизни ученика и учитывать это в общении. 

.Контролирующая и оценивающая — оценка своих достижений в учебной 

деятельности, помогает ребенку осознать и зафиксировать свои успехи, 

проанализировать свой учебный опыт, задуматься над результатами 

своего труда.  

Воспитательная — осознание в себе ученика, человека, ценностных 

ориентаций. Функция творческого развития — позволяет проявить 

творческие способности. 

3. Порядок формирования портфолио 

3.1. Портфолио обучающегося основной школы является одной из 

составляющих «портрета» выпускника основной школы и играет важную 

роль при переходе в 10 класс для определения вектора его дальнейшего 

развития и обучения. 

3.2. Период составления портфолио 5 лет (5 - 9 классы). 

3.3. Ответственность за организацию формирования портфолио и 

систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его 

содержанием возлагается на классного руководителя.. 

4. Участники работы над портфолио и их функциональные 

обязанности 
4.1. Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, 

классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного 

образования и администрация школы. 

4.2. Обязанности учащегося:  

Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. 

Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик 

имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, 

материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. А 

также ученик имеет право на изъятие (замену, добавление) по своему 

усмотрению любого материала, кроме обязательного, без согласования 

этих действий с учителем и родителями. 

4.3. Обязанности родителей: 

Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за 

пополнением портфолио. 

4.4. Обязанности классного руководителя: 

Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого 

– сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам 

ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, 

направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. 

Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, 

учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. 

Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный 
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руководитель оформляет итоговые документы на основании 

сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт 

ответственность за достоверность информации, представленной в 

итоговом документе. 

4.5. Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного 

образования: 

Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по 

формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности 

для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, 

конкурсов, конференций по предмету или образовательной области. 

Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную 

деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по 

предмету и пишут рецензии, отзывы на учебные работы. 

4.6. Обязанности администрации учебного заведения: 

4.6.1. Заместитель директора по учебно-методической  работе 

организует работу и осуществляет контроль за деятельностью 

педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в 

образовательном процессе школы и несёт ответственность за 

достоверность сведений, входящих в портфолио. 

 4.6.2. Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает 

нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также 

распределяет обязанности участников образовательного процесса по 

данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации 

педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее 

руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии портфолио в практике работы школы. 

5. Структура и содержание  Портфолио обучающегося. 

     .   Портфолио индивидуальных достижений обучающегося включает  в 

себя следующие разделы: 

- титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, 

имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото 

обучающегося (по желанию родителей и обучающегося); 

-  «Мой портрет» (личные сведения об обучающемся);  

-  «Портфолио документов» 

-  «Портфолио работ»; 

 «Анализ деятельности»; 

5.1.  Раздел «Мой портрет»  включает в себя: 

- личные данные обучающегося; 

- автобиография обучающегося; 

- информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой 

характер, способности, узнать способы саморазвития, 

самосовершенствования, самопознания; - --результаты анкет, тестов, 

рекомендации по результатам анкетирования и тестирования; 

-описание целей, поставленных обучающимся на определенный период, 

анализ их достижений; 

-другие сведения, раскрывающие способности обучающегося 
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5.2. Портфолио документов 

-все имеющиеся у обучающегося сертифицированные документы, 

подтверждающие индивидуальные достижения  в различных видах 

деятельности; 

- табели успеваемости ; 

- грамоты, дипломы за участие в предметных олимпиадах, конкурсах, 

конференциях и т.д.  

- Оценочный лист индивидуального итогового проекта в 9 классе 

- Оценочный лист презентации исследовательской работы учащегося 9-го 

класса .  

5.3.  Перечень  представленных обучающимся  проектных, 

исследовательских , творческих работ: 

 - доклады и рефераты обучающегося; 

- проектные работы; 

- результаты технического творчества обучающегося; 

- статьи обучающегося , напечатанные в журналах, газетах; 

- сведения о занятиях в учреждениях дополнительного образования; 

- сводная таблица об участиях в мероприятиях различного уровня 

Сведения об общественной деятельности учащегося; 

5.4    «Анализ деятельности». 

   Данный раздел ведёт классный  руководитель, учителя – предметники и 

другие непосредственные участники образовательного процесса, и  может 

включать в себя: 

- индивидуальные карты занятости учащегося во внеурочной 

деятельности; 

- характеристики отношения обучающегося к различным видам 

деятельности, представленные учителями, родителями, педагогами 

дополнительного образования, одноклассниками, представителями 

общественности  (тексты заключений, рецензии, отзывы, письма и пр.); 

- оценочный лист Портфолио; 

- анализ самим  школьником  своей деятельности. 

 

6. Подведение итогов работы. 
6.1. Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих 

Портфолио и Портфолио в целом ведутся с позиций достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

о образования, отвечающих требованиям стандарта к основным 

результатам образования, для подготовки  карты представления ученика 

при  переходе на следующую ступень обучения. 

6.2. Оценка как отдельных составляющих Портфолио, так и Портфолио в 

целом ведется на критериальной основе с применением уровневого 

подхода к построению измерителей и представлению результатов. 

6.3. Анализ Портфолио и исчисление итоговой оценки проводится 

классным руководителем.  

Критерии оценки отдельных составляющих Портфолио могут полностью 

соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы  классным 
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руководителем применительно к особенностям образовательной 

программы и контингента учащихся. 

6.4.  По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе 

материалов портфолио, в характеристике выпускника начальной школы 

делаются выводы о:  

- сформированности у учащегося универсальных и предметных способов 

действий, а так же опорной системы знаний, обеспечивающих ему 

возможность продолжения образования на ступени основного общего 

образования; 

- сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности 

к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных 

и учебно-практических задач; 

- индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности: 

мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой, 

саморегуляции. 

6.5. По результатам оценки Портфолио обучающихся  может проводиться 

годовой образовательный рейтинг, выявляться  обучающиеся, набравшие 

наибольшее количество баллов в классе. Победители поощряются. 

6.6. Система оценивания достижений обучающихся по материалам 

Портфолио прилагается. (Приложение 1 ).  

   Классный руководитель проводит оценку 1 раз в год,  в  конце учебного 

года и  заполняет сводную итоговую ведомость (Приложение 2).  

   Сводные ведомости  сдаются заместителю директора по УМР для 

осуществления внутреннего мониторинга качества образования. 
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Приложение № 1 

Критерии оценки Портфолио 

Достижения в учебной, интеллектуально-познавательной и 

научно-исследовательской деятельности 

 

                     

 

 

 

 

Показатель Индикатор бал

л 

Итоговые 

отметки по 

предметам 

учебного 

плана 

Средний балл отметок по итогам учебного года, 

умноженный на 10. 

 

Похвальный 

лист по 

окончании 

учебного года 

(учебные 

достижения) 

10  

Участие в 

интеллектуаль

но- 

познавательны

х конкурсах, 

проектной 

деятельности 

Школьны

й уровень 

Муници

пальный 

уровень 

Региональ

ный 

уровень 

Всероссий

ский 

уровень 

Междун

ародный 

уровень 

 

Победитель  

Призёр 

Участник  

15 

10 

5 

20 

15 

10 

25 

20 

10 

30 

25 

20 

40 

30 

20 

 

Участие в 

предметных 

олимпиадах, в 

том числе 

дистанционны

х 

      

Победитель  

Призёр 

Участник 

15 

10 

5 

20 

15 

10 

25 

20 

10 

30 

25 

20 

40 

30 

20 
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Достижения в спортивной деятельности 

Участие в 

спортивных 

соревновани

ях 

Школьны

й уровень 

Муниципальн

ый уровень 

Региональн

ый уровень 

Всерос

сийски

й 

уровен

ь 

Междун

ародный 

уровень 

бал

л 

Победитель  

Призёр 

Участник 

15 

10 

5 

20 

15 

10 

25 

20 

10 

30 

25 

20 

40 

30 

20 

 

Занятия в 

спортивных 

кружках, 

секциях 

10  

 

 

 

 

 

 

Достижения в творческой деятельности 

Участие в 

творческих 

конкурсах 

Школьн

ый 

уровень 

Муниципальн

ый уровень 

Региональ

ный 

уровень 

Всероссий

ский 

уровень 

Междун

ародный 

уровень 

бал

л 

Победител

ь  

Призёр 

Участник 

15 

10 

5 

20 

15 

10 

25 

20 

10 

30 

25 

20 

40 

30 

20 

 

 

Достижения в общественной деятельности 

Показатель Индикатор  бал

л 

Грамота или 

Благодарственно

е письмо за 

участие в 

общественной 

жизни класса, 

школы 

10  

Участие в 

самоуправлении 

Высокая 

активность, 

Средняя 

активность, 

Низкая 

активность, 
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в классе, школе с учётом 

качества 

выполненны

х поручений 

5 

с учётом 

качества 

выполненны

х поручений 

3 

с учётом 

качества 

выполненны

х поручений 

1 

Участие в делах 

класса, школы 

(акции, 

праздники, 

концерты, 

конкурсы) 

5 3 1  

 

 

Итого: ______________баллов 
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Приложение № 2 

 

Сводная  

итоговая ведомость 

 по результатам оценки портфолио обучающихся  _  класса 

МБОУ СОШ №6  

за ______________учебные годы 

 
 

№

п/п 

Ф. И. 

обучаю

щегося 

Учебна

я 

деятель

ность 

Достиж

ения в 

олимпи

адах 

Спорти

вные 

достиж

ения  

Творче

ские 

достиж

ения  

Участие 

в 

обществ

енной 

жизни 

ито

го 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        
 

           Настоящий итоговый документ составлен на основании 

оригиналов и копий официальных  документов, представленных в 

портфолио. 

Дата ____________                                           

Классный руководитель: __________________ 
 

Заместитель директора  

по учебно- методической работе                                            Е.Е.Марченко 


